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63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1


Poste : 







Ingénieur d’études 
Evaluation des impacts d’une innovation dans le cadre de l’économie circulaire et de l’écologie industrielle
Catégorie :
A
BAP : 

D


 
Affectation et localisation du poste : Clermont-Ferrand - Université Clermont Auvergne - CERDI
Poste à pourvoir : 1er juin 2026 




Durée du contrat : 7 mois




MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Dans le cadre d'un projet Horizon Europe porté par un grand groupe international, des activités de recherche ont été confiées à l'Université Clermont Auvergne, et plus particulièrement à son laboratoire, le CERDI. Ces activités concernent l'évaluation des impacts économiques, sociaux et environnementaux d'une innovation visant à réduire l'utilisation des matières premières. 

Les tâches de la personne recrutée (ingénieur d’études) consisteront à (1) synthétiser les différents résultats de l'analyse du cycle de vie en produisant une carte des flux et des acteurs (Toile maker), (2) concevoir une approche méthodologique et un protocole pertinent d'acceptation sociale de l'innovation, (3) mobiliser la dynamique des systèmes (boucles causales, diagrammes de stocks et de flux, décalages temporels) pour identifier les points d'appui et les différents modèles économiques de circularité, (4) participer à la conception d'un rapport SDG (Sustainable Development Goals) qui mettra en évidence l'ensemble des impacts du projet.

L'ingénieur de recherche rejoindra une équipe composée d'un chercheur principal, d'un expert en gestion de données et d'un ingénieur de recherche. Il/elle interagira avec de nombreux partenaires du projet et sera amené(e) à voyager pour assister à des réunions de travail entre partenaires, ainsi qu'à des ateliers internationaux.
ACTIVITES ESSENTIELLES :
· Rédiger des livrables (rapport ODD)
· Participer à des workshops (prévoir des déplacements en Europe) 

· Mise en œuvre de la dynamique des systèmes dans les études d’impact
· Rédiger des articles scientifiques 
· Organisation d'événements
COMPETENCES REQUISES :
Connaissances :
· Economie circulaire, écologie industrielle 

· Analyse du Cycle de vie
· Modélisation en Dynamique des systèmes et méthodes participatives.

· Anglais écrit et parlé (livrables et rapports scientifiques)
Compétences opérationnelles : 
· Savoir produire une étude d'impacts et d'acceptation sociale de l'innovation. 

· Savoir utiliser des logiciels tels qu’OPEN LCA, VENSIM ou STELLA 
· Savoir analyser des données 

· Savoir quelques notions de programmation

Compétences comportementales :

               - Travail en équipe
- Capacité à travailler en autonomie
- Prise d’initiatives 

PREREQUIS / FORMATION souhaitée :

Doctorat Economie (spécialisation Economie circulaire) ou Doctorat Dynamique des systèmes ou Diplôme d’ingénieur 
Un master peut être accepté si le candidat prouve qu'il possède les compétences essentielles.

SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE :

· Rémunération : base INM 465, soit 2289,09 euros brut par mois
· Contrat de travail : 35h hebdomadaires (avec possibilité de faire deux jours de télétravail)
POUR POSTULER :

Merci d'envoyer votre CV et une lettre de motivation pour le 5 avril 2026 à l'attention du Président de l'Université Clermont Auvergne par mail à recrutement.drh@uca.fr et arnaud.diemer@uca.fr
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